FUHRUNG: WAS KOMPETENZ VERMITTELT

Diese Merkmale der Fuhrungs/ vermitteln dem
Sozialkompetenz.... Mitarbeiter:

 Vision p Perspektive

« Vorbild p |dentifikation

» Vertrauen p Loyalitat/Treue

« Kommunikation p Einsicht/Transparenz

» Komplementarfahigkeit ——p Arbeitsfreude

e Fdrdern und Fordern ——— p» Lern-u. Einsatzbereitschaft
» Delegation p Verantwaortungsbewusstsein
» Konflikt und Kritikfahigkeit —p» Innovationsklima

» Feedback p Orientierung
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